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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2622 2023 r. poz. 1082 900
zezm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (t. j. Dz. U. z 2823 2022 r. poz. 1945
2230 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2822 2023 r. poz. 1762 984
zezm.);

5) Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ ,Akademie Talentéw” Przedszkole
Publiczne w Nekli;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut ,, Akademii Talentoéw” Przedszkola Publicznego w
Nekli;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzenia wykonawcze do tej Ustawy;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumieé organy
dziatajgce w ,Akademii Talentéw” Przedszkolu Publicznym w Nekli;

5) Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw
przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng
na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

6) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
przedszkolu;

7) Organie prowadzacym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, tj. Angelike
Kurzawa;

8) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem - nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

§2
Informacje o przedszkolu i jego nazwa

1. Przedszkole ,,Akademia Talentéw” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Nekli przy ul. Irysowej 15 oraz przy ulicy Dworcowej 33.
62-330 Nekla.

3. Przedszkole nosi nazwe ,Akademia Talentéw” Przedszkole Publiczne w Nekli i postuguje sie
nig w petnym brzmieniu.

4. Przedszkole posiada i postuguje sie wtasnym logotypem.

5. Zgodnie z osobnymi przepisami przedszkole uzywa pieczeci, ktére zawierajg nastepujace
informacje:

,Akademia Talentow” Przedszkole Publiczne w Nekli

ul. Irysowa 15, 62-330 Nekla

NIP: 7891618 158

tel. 888 1516 15



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania ustalone w ustawie prawo oswiatowe, w aktach
wykonawczych do tej ustawy, w tym szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz w Konwencji o Prawach Dziecka.

la. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole wspiera wszechstronny i indywidualny rozwéj dzieci zgodnie z ich potrzebami,
zainteresowaniami i mozliwosciami w celu wzmocnienia poczucia wifasnej wartosci oraz
zamitowania do nauki.

3. Przedszkole stwarza warunki do rozwijania indywidualnego potencjatu, umiejetnosci i
zdolnosci kazdego dziecka.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

4a. Aby osiggnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywac i
ksztafci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar
rozwoju dziecka, jezyk obcy nowozytny.

5. Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualnos¢ i oryginalnosé
dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajagcych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;



6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanica,
Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajagcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktdrych
zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja
medidéw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdédw uczenia sie prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zajec zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

14) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

16) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodéw. Prowadzenie
dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne



zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku, zainteresowania i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb Srodowiskowych, a w
szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz przepisy
przeciwpozarowe;

3) wspotpracuje z osrodkami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi.
6a. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swigt narodowych i swigt koscielnych z
prezentowaniem symboli pafstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

6b. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw.

6¢c. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajgce
ustalone z dzieémi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

7. Zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalane sg szczegétowiej w programie rozwoju
jednostki, rocznym planie pracy oraz w miesiecznych planach pracy kazdego z oddziatéw
przedszkolnych.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci edukacyjnej przedszkola s3:

1) indywidualne, grupowe i zespotowe sytuacje wychowawczo-dydaktyczne organizowane
przez nauczycieli;

2) zabawy dydaktyczne, tematyczne, badawcze, rytmiczne, taneczne, konstrukcyjne, literackie,



mate formy teatralne, zabawy badawcze, matematyczne, logopedyczne;

3) projekty edukacyjne;

4) zajecia plastyczne, artystyczno-techniczne i muzyczne;

5) zabawy oraz ¢wiczenia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, zabawy, ¢wiczenia
sportowe;

6) spacery, wycieczki piesze i wyjazdy;

7) przedstawienia teatralne i uroczystosci;

8) akcje charytatywne;

9) czynnosci samoobstugowe, prace porzadkowe i dyzury;

10) rézne sposoby odpoczynku i relaksu;

11) wspodtpraca z przedszkolami i szkotami z lokalnego $rodowiska;

12) zajecia dodatkowe.

9. Przedszkole organizuje rézne formy wspomagania wychowaweczej roli rodziny:

1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem;

2) zebrania z rodzicami organizowane zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2
razy do roku;

3) zebrania poswiecone okreslonym zagadnieniom lub tematom wychowawczym z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicéw;

4) spotkania oddziatowe wg planu nauczycieli poszczegdlnych grup;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich udziatem;

6) przekazywanie informacji o wynikach przedszkolnej obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka,
osigganych sukcesach i ewentualnych trudnosciach;

7) uzgadnianiu wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu w
poszczegdlnych oddziatach;

8) zapoznanie z zadaniami wynikajagcymi z realizowang podstawg programowg, wychowania
przedszkolnego, z programem wychowania przedszkolnego, z rocznym planem pracy
przedszkola oraz wynikajgcymi z nich zadaniami przedszkola;

9) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, ktére integrujg przedszkole z rodzinnym domem
i lokalnym $rodowiskiem;

10) wystawy prac dzieciecych;

11) konsultacje ze specjalistami;

12) zasieganie opinii w formie ankiety, kwestionariusza, sondazu;

13) strone internetowa przedszkola.

10. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych badz
wychowawczych.

10a. W sytuacjach, w ktérych rodziny wychowankéw wchodzg w konflikty z prawem oraz ma to
wptyw na rozwdj dziecka, przedszkole nawigzuje wspotprace z:



1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekuriczym;

5) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

11. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczng polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i
obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprdocz dziatalno$ci wychowawczej
lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuriczej
przedszkola, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjnej.

1la. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnos¢ ksztatcenia.

12. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programoéw witasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

13. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;



2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

§4
Preorientacja zawodowa

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdéw: dziecko okresla, co lubi
robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuija:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawoddw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawoddéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préoby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;



3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢;

4) Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réowiesnicze] przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

c) podejmuje préoby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;j.

§ 4a

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspodtpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowaweczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankoéw;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imie (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankdéw jednostki.

ROZDZIAL 3
OPIEKA NAD DZIECMI
§5

1. Dyrektor przedszkola, nauczyciele, wychowawcy oraz wszyscy pracownicy niepedagogiczni
zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i
zabawy w czasie ich pobytu w budynku przedszkolu oraz poza jego terenem.
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2. Nauczyciele odpowiadajg za zdrowie i bezpieczeistwo dzieci w czasie ich pobytu w
przedszkolu. Sg uprawnieni do prowadzenia i organizowania wycieczek oraz wyjs¢ poza teren
przedszkola zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Spaceréw i Wycieczek.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwéch nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy i liczby dzieci w grupie.

4. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i
ich réznorodnos¢, zwtlaszcza codzienny pobyt na Swiezym powietrzu (chyba, ze warunki
atmosferyczne na to nie pozwalajg).

5. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$é ponosza specjalisci i
instruktorzy tych zajec.

6. Sale zaje¢ posiadajg witasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie. Stoliki,
krzesetka i wyposazenie sal dostosowane jest do wzrostu i wieku rozwojowego wychowankow.
7. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola korzystajg z positkdbw przygotowanych przez firmy
zewnetrzne (catering), zgodnie z normami zywieniowymi, estetycznie podanych. llo$¢ positkow
oraz wyzywienie dla dzieci alergicznych uzgadniane sg indywidualnie z rodzicami.

8. Na terenie przedszkola nie stosuje sie wobec dzieci zabiegdw medycznych oraz nie podaje
sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j.

§6

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych w cywilno-
prawnej umowie przez:

1) rodzicéw;

2) upowazniong osobe zapewniajacy petne bezpieczenstwo - upowaznienie musi by¢ w formie
pisemnego os$wiadczenia i zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imie, nazwisko, numer
dowodu osobistego;

3) starsze rodzenstwo, ktére ma ukoriczone nie mniej niz 13 lat - na podstawie pisemnego
upowaznienia i pisemnego oswiadczenia rodzicéw, ze ponoszg oni odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka poza terenem przedszkola.

2. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka.

3. W razie choroby zakaznej dziecka rodzice sg zobowigzani do powiadomienia o tym fakcie
nauczyciela lub dyrektora. Po zakonczeniu leczenia nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci
dziecka do uczeszczania do przedszkola.

4. Nauczyciel jest uprawniony i zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci oséb upowaznionych
przez rodzicédw do odbioru dziecka z przedszkola.

5. Dziecko powinno zna¢ osoby, ktére je odbierajg lub przyprowadzaja.

6. Osoby odbierajgce dzieci z przedszkola nie moga byé pod wptywem alkoholu lub innych
$rodkéw odurzajgcych. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu

11



wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

7. Nauczyciel nie wydaje dzieci osobom, ktére traktujg dziecko w sposéb naruszajacy jego
godnosé.

8. Dziecko oddawane do rak nauczycieli i wydawane jest z rgk nauczycieli. Szczegdtowe zasady
postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola reguluje — Regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci przyjetych do ,,Akademii Talentéw” Przedszkola
Publicznego w Nekli.

9. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ wyfacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

10. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania wychowawcy wyczerpujgcych informacji na ten temat.

11. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

12. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie przedszkola
pod opieka rodzicow lub oséb upowaznionych.

§7

1. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola bezposdrednig opieke nad dzieémi sprawujg
nauczyciele-wychowawcy oraz pomoce oddziatowe (1 opiekun dorosty na 10-15 dzieci — jednak
nie mniej niz 2 opiekundw na grupe).

2. Kazdorazowe wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w Zeszycie
wyjsc i spacerdw.

3. W przypadku jednodniowych wycieczek nauczyciel organizujgcy wyjazd powinien - zgodnie z
Regulaminem Spaceréw i Wycieczek - przedstawié¢ dyrektorowi karte wycieczki wraz z
nastepujgcymi zatgcznikami:

1) harmonogram wycieczki;

2) lista uczestnikdw wyjazdu z adresami zamieszkania i numerami PESEL;

3) zgody rodzicdw na udziat dziecka w wycieczce;

4) dane przewoznika i kontakt lub umowe z przewoznikiem.

4. Jezeli podczas wycieczki dojdzie do wypadku, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki.

ROZDZIAL 3A
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
§7a

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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3. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w jednostce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej sciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

5a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi
sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac
8.

5b. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczaé 5.
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5c. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

5d. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

5e. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

6. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
dziecka.

7. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicow, moze wystgpic¢ do
publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

8. Wniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujgcych problemach i trudnosciach wychowanka w funkcjonowaniu w jednostce;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w celu poprawy funkcjonowania dziecka w jednostce, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.

7. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w jednostce rodzicow dziecka.
8. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy
z

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

4) pielegniarki lub higienistki;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) uchylony;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.

14. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistéw nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dziecka oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym barier i ograniczei utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspdtpraca w poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;

4) prowadzenie zeszytéw obserwacji dla dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§8

1. Organami wewnetrznymi przedszkola s3a:
1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.
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2. Organy Przedszkola podejmujg decyzje w granicach kompetencji okreslonych ustawg oraz
wzajemnie sie informujg o strategiach dziatania, dajagc im mozliwo$é swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

3. Koordynatorem wspdtdziatania wszystkich organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

4. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetenc;ji tych organéw.

5. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

6. Zasady wspodtdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na wspdlnych spotkaniach
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i dyrektora, ktére organizuje sie w sprawach:

1) organizacji imprez i wycieczek;

2) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola.

7. Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa:

1) podstawowag zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktéw;

2) rozwigzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami;

3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

§9

1. Dyrektor przedszkola jest zatrudniany przez organ prowadzacy.

2. Do podstawowych obowigzkdw dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktdrego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,
przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu, efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3) nadawanie stopnia awansu zawodowego;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie odpowiednich warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;

6) opracowanie programu rozwoju jednostki wspdlnie z Radg Pedagogiczng;

7) opracowanie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takie w
zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcymi;

9) czuwanie nad bezpieczeistwem i higieng pracy, zapewnienie w miare mozliwosci
odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i
opiekunczych;

10) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez przedszkolnych;

11) przewodzenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

12) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz z zarzadzeniami organéw nadzorujgcych przedszkole;

13) dopuszczanie do realizacji programéw wychowania przedszkolnego wybranych przez
poszczegdlnych nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

14) realizacja zatozen i koncepcji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

16) organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w
porozumieniu z organem prowadzacym;

17) przeprowadzanie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola, uczestniczenie w pracach
Komisji Rekrutacyjnej i przyjmowanie dzieci zgodnie z ich ustaleniami;

18) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w ciggu roku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

19) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych przedszkola
oraz zawieranie uméw w imieniu przedszkola;

20) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

21) koordynowanie zgodnosci realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami Statutu;
22) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

23) zapewnieni pracownikom przedszkola witasciwych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz;

24) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegétowych;

25) wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistka;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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27) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowych jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

29) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
dziecku, ktdére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zajeé¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2a. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom jednostki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
zgodnie z przepisami dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnie z posiadang
dokumentacja.

3a. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora przedszkola jego kompetencje s3
delegowane na wskazang przez niego osobe.

5. Dopuszcza sie mozliwos$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

6. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji szkodliwych.
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7. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

8. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicéw
adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicéw o postepach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedna do realizacji zajeé, w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢é konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy zatrudnieni nauczyciele w przedszkolu oraz
dyrektor przedszkola.

3. Przewodniczagcym Rady jest dyrektor przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
powierza przewodniczenie radzie innemu nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalony
przez rade i normujgcy w szczegdélnosci:

1) sposdb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego.

5. Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

6. Wszystkie posiedzenia Rady sg protokotowane.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 zwotywane przynajmniej dwa razy w roku oraz w miare
biezgcych potrzeb.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.
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8. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg braé udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczgcego — zaproszeni goscie, ktérych gtos
ma charakter doradczy.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu
cztonkéw, w gtosowaniu jawnym lub poprzez gtosowanie tajne (w sprawach moggcych naruszac
dobra osobiste).

9a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatdw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktédre mogg naruszaé dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecko
moga by¢ udzielane tylko rodzicéw dziecka.

12. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty o eksperymentach pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicéw;

2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

4) przygotowuje projekt Statutu, jego zmiany lub nowelizacje;

5) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci;

6) opracowuje program rozwoju jednostki;

7) stanowi w sprawach wynikajacych z odrebnych przepisow;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé, program pracy z
zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu, przydziat grup,
harmonogram zajeé dodatkowych;

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych
czynnosci i zajeé zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczego w
ramach przystugujacego im wynagrodzenia;

3) w sprawie dokonania oceny pracy dyrektora przedszkola;

4) w innych sprawach wynikajacych z odrebnych przepiséw.
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§11

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym i reprezentuje ogéf rodzicdw dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Oddziatowej wybieranym
w tajnych wyborach przez rodzicéw dzieci z danego oddziatu podczas pierwszego zebrania w
danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem przedszkola i prawem oswiatowym

4. W posiedzeniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym moze uczestniczyé dyrektor
przedszkola oraz zaproszeni goscie.

5. Rada Rodzicéw mozie wystepowaé do dyrektora przedszkola oraz innych organéw
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

6. Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicdw nalezy miedzy innymi:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicéw moze wyrazac opinie na wniosek dyrektora przedszkola o pracy nauczyciela
ubiegajacych sie o awans zawodowy. Rada Rodzicdw powinna przedstawi¢ swojg opinie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczycieli.

8. Rada Rodzicéw opiniuje przedstawiony przez Rade Pedagogiczng zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet. Fundusze, mogg by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

10. Do zadan Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan przedszkola;

2) wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekuniczych przedszkola;
5) wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
przedszkola, zwtaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkéw;

8) tworzenie klimatu twodrczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw;
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9) wspodtpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady.

§11a

1. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor jednostki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.

1a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

1b. Gtéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspoétdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
Srodkéw finansowych, zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

2. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkédw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane
pogladdw.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujgce
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz przedszkola
mozna zwrécic sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicéw:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrécic¢ sie o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

3) konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicéw:

a) konflikty rozstrzygane sg na zebraniach rady rodzicéw z udziatem Dyrektora.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole dysponuje:

1) czterema przestronnymi i odpowiednio wyposazonymi salami (kazda z dostepem do tazienki
oraz magazynu) w budynku przy ulicy Irysowej oraz dwiema salami (kazda z dostepem do
tazienki i magazynu) w budynku przy ulicy Dworcowej w Nekli;

2) salami do zaje¢ indywidualnych i logopedycznych;

3) szatniami dla dzieci;

4) odpowiednimi pomieszczeniami kuchennymi do przygotowywania positkdw oraz wydawania
positkdw z cateringu;

5) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

6) pomieszczeniem socjalnym z zapleczem sanitarnym;

7) wyposazonymi placami zabaw (z zapleczem sanitarnym przy ul. Irysowej).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terendw,
wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi w budzecie
jednostki na dany rok budzetowy.

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
przedziale wiekowym, o podobnych zainteresowaniach, potrzebach i uzdolnieniach.

2. Przedszkole jest sze$ciooddziatowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25 dzieci.

3a. Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwiekszona do 28, w tym maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez dzieci 2,5-letnie.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogélnych,
a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora
przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i
obowigzkéw.

§14

1. Przedszkole funkcjonuje w oparciu o arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez
Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia
29 maja danego roku i uwzgledniajgcy oczekiwania rodzicdw zgtoszone w procesie rekrutacji.
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1la. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Przedszkole otwarte jest przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku, w godz. 6.30 —
17.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych i dni wolnych ustalonych przez organ prowadzacy (o
dniach wolnych informuje dyrektor przedszkola).

3. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze prowadzone sg w przedszkolu w oparciu o:
1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego realizowang w wymiarze 5 godzin
dziennie;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
na wniosek nauczyciela.

4. Godzina zajeé¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4a. W przedszkolu, w czasie przekraczajgcym wyznaczony przez organ prowadzacy czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke mogg by¢ realizowane sSwiadczenia obejmujgce
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i
forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw.

5. Bezptatna podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godz. 8.00
- 13.00.

6. Dzieci zapisane na pobyt pieciogodzinny wtaczane sg do oddziatéw, do ktérych zapisano
dzieci na pobyt catodzienny.

7. Harmonogram prac poszczegdlnych oddziatéw ustala dyrektor przedszkola.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze podjgé¢ decyzje o
zmniejszeniu liczby oddziatéw, a w czasie absencji nauczycieli o faczeniu grup dzieciecych.
Jednak w obu tych przypadkach, liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczyé 25
i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§15

1. Dyrektor przedszkola ustala ramowy rozkfad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawca, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

3. Dzieci majg mozliwos$é codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku, znajdujacym sie w
bezposrednim sgsiedztwie budynku przedszkola.

§16

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw
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wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela moze zostad
dopuszczony do uzytku w przedszkolu, jezeli spetnia kryteria okreslone w odrebnych
przepisach, w tym jest zgodny z podstawg programowa. Program dopuszcza do uzytku w
przedszkolu dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone przez dyrektora
programy tworzg przedszkolny zestaw programdw na dany rok szkolny.

4. W przedszkolu na wniosek rodzicéw organizowane sg ptatne zajecia dodatkowe z:

1) jezyka angielskiego;

2) rytmiki;

3) tanca;

4) religii;

5) oraz inne.

5. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, ustala dyrektor.

6. Czas trwania tych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci, wynosi zatem:
1) ok. 15 minut dla dzieci w wieku 3-4 lat;

2) ok. 30 minut dla dzieci w wieku 5-6 lat.

6a. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
7. Przebieg procesu dydaktycznego, dziatania wychowawcze i opiekuricze oraz zajecia
dodatkowe sg dokumentowane zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

8. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu prowadzenia przez przedszkola publiczne
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunicze;.

9. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza w przedszkolu prowadzona jest w sposéb
planowy. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
podejmuje decyzje o sposobie i formie planowania pracy jednostki i oddziatéw. Planowanie
pracy w oddziatach odbywa sie z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka,
potwierdzonego przeprowadzong obserwacjg. Sposéb prowadzenia obserwacji i jej
dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
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moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
whniosku o wydanie zezwolenia dotgczono oswiadczenie rodzicdw o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§17

1. Rekrutacja do przedszkola przeprowadzane jest co roku, w terminie ustalonym przez
dyrektora przedszkola i zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci oraz jawnosci. Terminy
zapiséw dziecka do przedszkola podawane s3 do publicznej wiadomosci: na stronie
internetowe] przedszkola, na tablicy ogtoszen, w innych udostepnionych do tego celu miejscach
(np. wystawa sklepowa).

2. Rodzice sg zobowigzani do wypetnienia formularza zgtoszeniowego dziecka i ztozenia go w
ustalonym terminie w sekretariacie przedszkola.

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci bedgce w obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do danego przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. Dzieci, ktérych rodzice ztoza
w/w deklaracje, s przyjmowane do przedszkola w pierwszej kolejnosci.

5. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatéw jest mniejsza lub zgodna z liczbg miejsc w
przedszkolu, przyjecia do przedszkola dokonuje dyrektor.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc, dyrektor
powotuje Komisje Rekrutacyjna.

7. W pierwszym etapie postepowanie rekrutacyjnego, po uwzglednieniu dzieci kontynuujgcych
edukacje przedszkolng oraz dzieci, ktére majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolnego, brane sg pod uwage kryteria okreslone w ustawie prawo oSwiatowe:

1) Wielodzietno$é rodziny kandydata;

2) Niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) Niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) Objecie kandydata pieczg zastepcza.

8. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 7 majg jednakowg wartos¢, tj. po 20 punktow.

9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato
wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze sie pod uwage
dodatkowe kryteria ustalone z organem prowadzgcym.
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10. Whnioski rozpatrzone negatywnie sg powtdrnie rozpatrywane w trakcie roku szkolnego, w
miare zwalniajgcych sie miejsc.

11. O przyjeciu dzieci do przedszkola w czasie roku szkolnego decyduje dyrektor.

12. Szczegétowe zasady przyjmowania dziecka do przedszkola zawarte sg w ,,Regulaminie
rekrutacji do ,,Akademii Talentéw” Publicznego Przedszkola w Nekli”, ktdry okresla reguty
obowigzujgce podczas przebiegu rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny. Z regulaminu
wynikajg kryteria, ktérymi kieruje sie Komisja Rekrutacji w Il etapie rekrutacji oraz wymagane
dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridw.

13. Przedszkole dazy do objecia nauczaniem, wychowaniem i opieka wszystkich dzieci
zgtoszonych w danym roku szkolnym w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

14. Przedszkole prowadzi ewidencje dzieci 6 i 5-letnich w ksiedze ewidencji uezniéw oraz
ewidencje wszystkich dzieci w dziennikach zaje¢.

15. Dziecko, ktore ukonczyto 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

15a. Dziecko w wieku 3- 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. Dziecko
nabywa to prawo z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3-
5 lat.

15b. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

16. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

17. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) Niezgtoszenie dziecka w ciggu 7 dni od daty przyjecia do przedszkola i braku informacji o
przyczynie nieobecnosci;

2) Braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju w warunkach
przedszkolnych;

3) Braku informacji o przyczynie nieobecnosci ciggtej, trwajacej ponad 1 miesiac;

4) Niewnoszenia optat przez okres co najmniej 1 miesigca;

5) Nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien statutu.

18. O skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola dyrektor zawiadamia pisemnie
rodzicéw z podaniem przyczyny.

19. Skreslenie dziecka z listy dzieci nie dotyczy dziecka odbywajgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

20. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.
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21. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§17a

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci:

1) prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo-dydaktycznego;
2) poszanowania wlasnosci;

3) opiekii ochrony;

4) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

5) akceptacji jego osoby;

6) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

11) indywidualnego procesu i wiasnego tempa i rozwoju;

12) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

13) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Do obowigzkdw dziecka nalezy:

1) zgodne wspdtzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych
w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczeristwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

3) kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogrdd przedszkolny);

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegdéw;

6) stuchanie i wykonywanie polecenn a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw przedszkola.

§17b
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze byé nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicéw;
3) nagrodg rzeczowsg;
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4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

6) odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§18

1. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) dotacje z budzetu Gminy;

2) rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym 5 godzin,
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
wymiarze 5 godzin dziennie, od 8.00 do 13.00.

3. Wszystkie Swiadczenia wykraczajgce poza ustalony czas realizacji podstawy programowej sg
odpfatne. (Nie dotyczy dzieci objetych obowigzkowych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym).

4. Zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne w catosci przez rodzicéw. Dzieci w przedszkolu
moga korzystac z 4 positkéw dziennie (Sniadanie, Il $niadanie, obiad, podwieczorek).

5. Wysokos$¢ optat ustala organ prowadzacy.

6. Szczegdtowe zasady udzielania i korzystania ze Swiadczern przedszkola okresla umowa
zawierana przez dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka. Obejmuje optaty za:

1) pobyt dziecka w przedszkolu dtuzszy niz 5 godzin realizacji podstawy programowej;

2) wyzywienie — ilo$¢ positkow jest uzalezniona od czasu pobytu dziecka w przedszkolu;

7. Optaty za Swiadczenia ponad podstawe programowg sg zwracane rodzicom w przypadku
kazdej jednodniowej lub dtuzszej nieobecnosci dziecka.

8. Optaty za wyzywienie sg zwracane rodzicom w przypadku nieobecnosci dziecka trwajgcej
dtuzej niz jeden dzien.

9. Organ prowadzacy ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wydatkowanie $rodkéw
finansowych i prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa i zgodnie z zapotrzebowaniem ujetym w projekcie
organizacyjnym przedszkola.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole. Dyrektor zatrudnia
pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych. Zasady zatrudniania, zwalniania i
wynagradzania pracownikdéw, okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowanej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie.

4. Wszyscy pracownicy winni rzetelnie wykonywaé powierzone im obowigzki, z ktérych
zakresem zapoznajg sie przed podjeciem pracy w przedszkolu. Kazdemu pracownikowi
powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Zakresy obowigzkéw dla poszczegdinych stanowisk
sg opracowywane przez dyrektora przedszkola i zamieszczane w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowigzujgcych w placéwkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzania do dbania o bezpieczeristwo i zdrowie
fizyczne oraz psychiczne dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, zaréwno w czasie pobytu w
jednostce, jak i poza jej terenem.

7. Wszyscy pracownicy zobowigzani s do zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych dzieci, ich rodzicéw oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

8. Pracownicy winni kierowa¢ sie zasadami dobrej wspotpracy w zespole i dba¢ o pozytywny
wizerunek przedszkola w lokalnym srodowisku.

9. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikdow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§20
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢cmi w wieku przedszkolnym. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, ktdre
zostaty powierzone jego opiece.
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1a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z dzie¢mi lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

1b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
rodzicéw.

2. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z poszanowaniem godnosci dziecka i w trosce o jego
harmonijny rozwaj.

3. Nauczyciele - wychowawcy, ktérym powierzono dany oddziat, wybierajg program
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci, z ktérymi pracuje.

4. Zadaniem wychowawcy jest rozpoznanie i zaplanowanie dziatan rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

5. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

6. Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

7. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. W ramach
swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonujg nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z dzie¢mi lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglagddow
dzieci i pracownikéw.

§21

1. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) realizowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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2) zaplanowania i przeprowadzenia dziatan zgodnie z wybranym przez siebie programem
wychowania przedszkolnego;

3) zaplanowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenia na biezgco dokumentacji procesu pedagogicznego;

5) nawigzania wspétpracy z rodzicami w formie zebran ogdlnych i spotkan indywidualnych;
wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem praw
rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i
uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegdlnie w ramach
indywidualnych konsultacji z rodzicami;

6) zapoznania sie dokumentami przedszkola (statut, regulaminy) oraz Konwencjg Praw Dziecka
i ich przestrzegania;

7) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadku dzieciom.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) realizowania $ciezki awansu zawodowego;

2) podnoszenia kwalifikacji i udziatu w szkoleniach;

3) wyboru programu wychowania przedszkolnego;

4) wdrozenia autorskiego programu za zgodg dyrektora;

5) wyboru metod i form pracy dostosowanych do mozliwosci i potrzeb dzieci.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych mu
dzieci w trakcie ich pobytu w przedszkolu, w tym czasie uczestniczenia dzieci w imprezach
(zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

3a. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowaé prawa dziecka;

2) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola oraz poprosié¢ o
podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola;

4) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0séb przebywajgcych
na terenie przedszkola;

5) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow;

8) wdraza¢ dzieci do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczeristwa w przedszkolu i poza nim;

9) przestrzegad tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych dzieci i rodzicow;
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10) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach.

4. W razie wypadku zaistniatego na terenie przedszkola lub poza jego obiektem nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicow dziecka;

3) niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowad nauczyciela zmiennika.

5. Dyrektor jest zobowigzany powiadomié¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang praca.

7. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

8. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

9. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz na co zwrdci¢ uwage.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§21a
Pedagog i psycholog

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankoéw;

10) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do dzieci z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z dziatarn wychowawczych i profilaktycznych;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespofowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21b
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pefnego uczestnictwa wychowankdw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankoéw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§21c
Logopeda

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztaftcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, by osiggngé zatozony cel. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw
komunikacji.

§ 22

1. Pracownikami niepedagogicznymi sa:

1) pracownik administracyjno-biurowy;

2) opiekun grupy/wozna oddziatowa;

3) pomoc kuchenna.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie
Pracy.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
przedszkola, utrzymanie jego obiektéw i otoczenia w tadzie oraz czystosci.

4. Do zadan pracownika administracyjno-biurowego nalezy:

1) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdédw przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich, delegaciji;

3) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy dla zatrudnionych pracownikow;

4) prowadzenie ksiegi dzieci;

5) prowadzenie ubezpieczen dzieci;

6) naliczanie wysokosci optat za pobyt dzieci w przedszkolu i ich wyzywienie;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg;

8) obstuga przychodzacej i wychodzacej korespondencji;

9) obstuga kserografu, komputera;

10) administrowanie strong internetowa.

11) prowadzenie dokumentacji finansowej w powierzonym zakresie

5. Do zadan opiekuna grupy/woznej oddziatowej nalezy m.in.:
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1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci oraz pomaganie
nauczycielowi w organizowaniu zaje¢ i zabaw;

2) dyzury w szatni;

3) pomoc dzieciom w ubieraniu sie i rozbieraniu;

4) pomoc w czynnosciach higienicznych dzieci;

5) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

6) dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach i korytarzach;
7) dbanie o sprzet i powierzone mienie;

8) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicbw w ramach wykonywanych czynnosci
stuzbowych.

6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) staranne i punktualne wykonywanie wszystkich prac zwigzanych z wydawaniem positkéw z
cateringu;

2) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetu;

3) przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen;

4) zastepowanie innej pomocy kuchennej podczas nieobecnosci.

7. Szczegotowy  zakres  zadan, obowigzkéw i  odpowiedzialnosci  pracownikéw
niepedagogicznych dotaczony jest do akt osobowych tych pracownikéw.

§ 22a

1. Dyrektor przedszkola z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw dokonuje oceny pracy
pracownika pedagogicznego. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe w zakresie
wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty.

2. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

3) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

4) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

5) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela;

6) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

7) wyniki badan prowadzonych wsréd dzieci, rodzicdw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela;

8) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

9) arkusze samooceny.
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ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§23

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznani sg przez dyrektora na
pierwszym zebraniu organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematdw i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznani sg
w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez gazetki oddziatowe prowadzone przez
nauczycieli;

3) do biezacej i petnej informacji o postepach dydaktycznych dziecka i jego funkcjonowaniu w
grupie;

4) wgladu do programu wychowania przedszkolnego wybranego i realizowanego przez
nauczyciela w danym roku szkolnym;

5) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy przedszkolnej,

6) wgladu w karty pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

7) udziatu w uroczystosciach organizowanych dla spotecznosci przedszkola;

8) udziatu w dniach i zajeciach otwartych.

§24

1. Obowigzkiem rodzicéw jest przestrzeganie zapiséw zawartych w umowie o Swiadczenie
przez przedszkole ustug, w tym punktualnego odbierania dzieci po zajeciach oraz terminowego
regulowania optat za pobyt dziecka w przedszkolu, wyzywienie oraz zajecia dodatkowe.

2. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku
wystgpienia choroby zakainej, po zakoriczeniu leczenia obowigzkiem rodzica jest
przedstawienie wychowawcy zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do udziatu
dziecka w zajeciach przedszkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do udziatu w ogdlnych zebraniach informacyjnych oraz stawié sie na
spotkanie indywidualne na prosbhe wychowawcy.

4. Obowigzkiem rodzicéw jest zapoznanie sie z trescig ogtoszen zamieszczonych na gazetce lub
na stronie internetowej przedszkola.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym
kontakcie z wychowawcami.

6. Rodzice zapewniajg w szczegdlnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajgc dziecku
wygodng pozycje pracy;

3) wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka, zwtaszcza w przypadku
kilku dzieci uczgcych sie w domu.

7.W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwolié¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

8. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan oraz pozostajg w statym kontakcie z wychowawcami.

§25

Od rodzicéw przedszkole oczekuje:

1) petnej i biezacej informacji na temat dziecka;

2) przestrzegania ustalen organizacyjnych jednostki;
3) terminowego wnoszenia opfat;

4) kulturalnego zachowania na terenie jednostki.

§ 25a

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi paristwowej. Zapoznaje dzieci
z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie z
czesci oficjalnej i czesci artystyczne;j.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci Srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) swieto niepodlegtosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.
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5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkresdlenie swojg postawg podniostego charakteru swigt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§26

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. W celu umozliwienia poznania tresci niniejszego statutu dyrektor przedszkola udostepnia go
pracownikom oraz rodzicom w sekretariacie jednostki. Ustala sie rowniez zamieszczenie tresci
niniejszego statutu na stronie internetowej przedszkola: www.akademiatalentow.net.

3. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej, w czego nastepstwie

sporzadza sie tekst jednolity.

4. Wszelka dokumentacja regulujgca dziatalno$é przedszkola nie moze by¢ sprzeczna z zapisami
zawartymi w niniejszym statucie.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.

Dyrektor Przedszkola
Angelika Kurzawa
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